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Die G&N Gruppe

Die G&N Gruppe ist ein bundesweit tatiger Unternehmensgruppe, der auf umfassende L6-
sungen in den Bereichen Gefahrenmelde-, Sicherheits-, IT- und Telekommunikationstech-
nik spezialisiert ist. Mit Gber 575 Mitarbeitenden an 20 Standorten in ganz Deutschland ver-
flgt die Gruppe Uber ein breites Kompetenzspektrum und eine starke regionale Prasenz.

Zur G&N Gruppe gehoren die folgenden Unternehmen:

+  B+M Sicherheitstechnik Plauen GmbH

+  Braune GmbH

+  G&N Gefahrenmelde- und Nachrichtentechnik GmbH
+  G&N Holding GmbH

+ Renz Sicherheitstechnik GmbH

+  SSP Schwachstrom-Partner Berlin GmbH

+  Telroth ITKS GmbH

+  WIESENT Sicherheitssysteme GmbH

Gemeinsam verfolgen wir den Anspruch, unseren Kunden technologisch ausgereif-
te, qualitativ hochwertige und verlassliche Losungen zu bieten, von der Beratung und Pla-
nung bis hin zur Realisierung und langfristigen Betreuung komplexer Systeme. Grundla-
ge unseres Erfolgs sind Fachkompetenz, Verbindlichkeit und Verantwortungsbewusstsein.

Die G&N Gruppe versteht sich als verlasslicher Partner ihrer Kunden, Mitarbeitenden und Ge-
schéaftspartner. Wir handeln nach klaren ethischen Grundsatzen und legen besonderen Wert auf
Integritat, Transparenz und Gesetzestreue in allen geschaftlichen Aktivitaten. Diese Prinzipien
sind wesentlicher Bestandteil unserer Unternehmenskultur und finden ihren Ausdruck in unse-
ren Compliance- und Anti-Korruptionsgrundsatzen, die fur alle Unternehmen der Gruppe glei-
chermaBen gelten.
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BRAUNE GmbH G&N GmbH

Hamburger StraBe 3 August-Schanz-StraBe 46
04129 Leipzig 60433 Frankfurt

B+M Sicherheitstechnik Plauen GmbH G&N GmbH

MeBbacher StraBe 46 HirtenstraBe 16

08527 Plauen 64379 Pfungstadt

BRAUNE GmbH Renz Sicherheitstechnik GmbH
Muhlenweg 6 FabrikstraBe 11

09569 Oederan 74232 Abstatt
SSP-Schwachstrom-Partner GmbH Renz Sicherheitstechnik GmbH
OllenhauserstraBe 98 ZeppelinstraBe 14

13403 Berlin 78244 Eningen

G&N GmbH WIESENT Sicherheitssysteme GmbH
Hanskampring 4 Rehsteig 5

22885 Barsbuttel 82237 Worthsee

G&N GmbH Renz Sicherheitstechnik GmbH
Friedrich-List-StraBe 21 ZugspitzstraBe 68

35398 GieBen 86163 Augsburg

G&N GmbH Renz Sicherheitstechnik GmbH
Stangenweg 34-36 GewerbestraBe 8

36367 Wartenberg 87787 Wolfertschwenden

G&N GmbH Renz Sicherheitstechnik GmbH
Elisabeth-Selber-StraBe 1 ZeppelinstraBe 2

40764 Langenfeld 89160 Dornstadt

G&N GmbH G&N GmbH

Heinz-Backer-StraBe 26 Hannover coming soon...

45356 Essen
G&N GmbH

Robert-Bosch-StraBe 4
56410 Montabaur
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Vorwort

Die Einhaltung gesetzlicher Vorgaben sowie ethischer Grundregeln gehért zum Kernverstandnis
der G&N Gruppe. Fur uns ist klar: Nachhaltiger Erfolg im Handwerk I&sst sich nur durch Integritét,
Verlasslichkeit und ein verantwortungsvolles Miteinander erzielen. Dieser Anspruch umfasst nicht
nur unser eigenes Handeln, sondern auch die Zusammenarbeit mit unseren Geschaftspartnern.

Der Ihnen vorliegende Lieferantenkodex dient diesem Zweck. Er legt die wichtigsten sozialen, 6ko-
logischen und ethischen Standards fest, die wir als Fundament fUr eine dauerhafte und vertrau-
ensvolle Geschéftsbeziehung betrachten. Wir mdéchten Sie als unsere Partner dazu ermutigen,
diese Werte gemeinsam mit uns zu tragen und in Ihrem eigenen Verantwortungsbereich aktiv
umzusetzen.

VerstdBe gegen gesetzliche Bestimmungen oder ethische Mindeststandards - sei es im Bereich
des Umweltschutzes, der Arbeitsbedingungen oder der fairen Geschaftspraktiken - kénnen tief-
greifende Konsequenzen fur die gesamte Lieferkette und den Ruf unserer Unternehmensgruppe
nach sich ziehen. Es ist daher von zentraler Bedeutung, dass wir uns auf eine gemeinsame Werte-
basis verlassen kdnnen. Nur so kdnnen wir die Integritat der G&N Gruppe und die Qualitat unserer
Leistungen langfristig garantieren.

Dieser Kodex soll Innen die notwendige Sicherheit und Orientierung geben, was wir unter einer
verantwortungsvollen Zusammenarbeit verstehen. Er stellt zudem sicher, dass wir gemeinsam zur
Transparenz und zum Schutz von Mensch und Umwelt beitragen.

Sollten Sie Fragen zu diesem Kodex haben oder Unterstltzung bei der Umsetzung benétigen,
steht Innen die Geschéaftsfuhrung der G&N Gruppe sowie Ihre gewohnten Ansprechpartner jeder-
zeit zur Verflgung.

Wirdanken Ihnen herzlich, dass Sie durch Ihr verantwortungsvolles Handeln einen entscheidenden
Beitrag zur Zukunftsfahigkeit und zur Compliance-Kultur der G&N Gruppe leisten.

Die Geschaftsfiihrung der G&N Gruppe

* Zwecks leichterer Lesbarkeit wird in diesem Dokument auf eine geschlechtsspezifische
Differenzierung verzichtet. Entsprechende Begriffsverwendung gilt fur alle Geschlechter.
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Gesetzestreue und Integritat
Der Lieferant verpflichtet sich zur Einhaltung aller geltenden Gesetze und Rechtsvorschriften.

+ Antikorruption: Der Lieferant toleriert keine Form von Korruption, Bestechung oder Erpres-
sung. Geschenke oder Einladungen durfen nur gewahrt werden, wenn sie angemessen sind
und keine unzulassige Beeinflussung beabsichtigen.

+  Wettbewerbsrecht: Der Lieferant hélt die Regeln des fairen Wettbewerbs ein und trifft kei-
ne kartellrechtswidrigen Absprachen.

+ Interessenkonflikte: Entscheidungen mussen auf sachlichen Kriterien basieren; private
Interessen durfen die Geschéaftsbeziehung nicht beeinflussen.

Menschenrechte und Arbeitsnormen

+ Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit: Jede Form der Ausbeutung ist strikt untersagt.
VergUtung und Arbeitszeit: Einhaltung des Mindestlohngesetzes (MiLoG) sowie der
gesetzlichen Hichstarbeitszeiten.

« Diskriminierungsverbot: Gewahrleistung eines Umfelds frei von Diskriminierung (z.B.
aufgrund von Herkunft, Geschlecht, Religion oder Alter).

Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

+ Sicherheitsstandards: Bereitstellung eines sicheren Arbeitsumfelds zur Vermeidung von
Unféllen, insbesondere bei Tatigkeiten auf Baustellen der G&N Gruppe.

* Schulung und PSA: RegelmaBige Unterweisung der Mitarbeiter und kostenfreie Bereitstel-
lung erforderlicher Schutzausrtstung.

Umweltschutz und Nachhaltigkeit

+ Ressourceneffizienz: Bestreben zur Minimierung von Abféllen, Emissionen und Energie-
verbrauch.

+ Gefahrstoffmanagement: Einhaltung der REACH-Verordnung sowie fachgerechte Kenn-
zeichnung, Lagerung und Entsorgung von Chemikalien.

Spezifische Anforderungen fur das Handwerk

+ Sozialversicherung: Der Lieferant versichert die ordnungsgeméaBe Anmeldung aller ein-
gesetzten Krafte.

* Nachunternehmer: Der Einsatz von Subunternehmern bedarf der Zustimmung von G&N;
dieser Kodex muss an diese weitergegeben werden.

« Steuerliche Compliance: VVorlage gultiger Freistellungsbescheinigungen (§ 48b EStG) auf
Verlangen.
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Umsetzung und Meldewesen

+ Meldungvon VerstoBen: Wir ermutigen unsere Partner, schwerwiegende VerstéBe vertrau-
lich zu melden. HierfUr steht das Online-Hinweisgebersystem der G&N Gruppe (gngruppe.

compliance.one) zur Verflgung.
+ Audit-Recht: Die G&N Gruppe behalt sich vor, die Einhaltung dieses Kodex durch Selbst-

auskUnfte oder Audits zu Uberprufen.
+ Sanktionen: Schwerwiegende VerstoBe kdnnen zur Beendigung der Geschéaftsbeziehung

fUhren.

Ort, Datum Unterschrift Lieferant
(Name in Druckbuchstaben & Firmenstempel)
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